Na temelju Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), Pravilnika o struénim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova
stjecanja (NN 104/19) te odredbi Clanka 44. i 51. Statuta Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka (Broj: 1-09-02/21 od 12. travnja 2021., Broj: 1-09-04-2/22 od
9. kolovoza 2022.; KLASA: 011-03/23-01/01, URBROJ: 2170-1-34-01-23-5 od 9.
kolovoza 2023. godine, KLASA: 011-03/24-01/01, URBROJ: 2170-1-34-02-24-3 od 19.
srpnja 2024. godine), Upravno vije¢e Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja
Rijeka, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, na prijedlog
ravnateljice Muzeja, na 13. sjednici odrzanoj dana 23. srpnja 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O IV. IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTARNJEM
USTROJSTVU | NACINU RADA POMORSKOG | POVIJESNOG MUZEJA
HRVATSKOG PRIMORJA RIJEKA

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Pomorskog i povijesnog muzeja
Hrvatskog primorja Rijeka (Broj: 1-09-01-1/22 od 7. sije€nja 2022. godine, Broj: 2-16-
12/22 od 5. prosinca 2022. godine, KLASA: 011-03/23-02/06, URBROJ: 2170-1-34-01-
23-3 od 8. srpnja 2023. godine i KLASA: 011-03/24-02/03, URBROJ: 2170-1-34-01-24-2
od 31. prosinca 2024. godine), u Glavi lll. SISTEMATIZACIJA | OPIS RADNIH MJESTA,
Poglavlju 1. UVJETI ZA RAVNATELJA, u €lanku 23. iza podnaslova ,Uvjeti:“ dodaje se
novi stavak 2. koji glasi:

.,Ravnatelj ne moze biti osoba kod koje postoje zapreke iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona
0 ustanovama, i to ako je:

- kaznjena za kazneno djelo pranja novca, financiranja terorizma, zlouporabe
povjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare u gospodarskom poslovanju,
prouzroCenja ste€aja, pogodovanja vjerovnika ili povrede obveze vodenja trgovackih i
poslovnih knjiga iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili ranije vaZzec¢a kaznena djela
Zlouporabe steCaja i zlouporabe u postupku stecaja, i to za vrijeme dok traju pravne
posljedice osude, kao i kojoj je uvedena medunarodna mjera ograni¢avanja raspolaganja
imovinom, dok je takva mjera na snazi ili

- kaznjena za kazneno djelo neke druge drzave koje po svojim bitnim obiljeZjima

odgovara kaznenim djelima iz toCke 1. ovoga stavka;

- protiv koje je izre€ena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u

potpunosti ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja drustva za vrijeme
dok traje ta zabrana;

- kojoj je u drugoj drzavi zabranjeno obavljanje zanimanja koje je u potpunosti ili

djelomi¢no obuhvaceno predmetom poslovanja drustva za vrijeme trajanja
zabrane.”

U istom d&lanku 23., podnaslovu ,Opis poslova:“, u podtoCki koja ureduje
zaklju€ivanje ugovora o imovini, rijeci: ,70.000,00 kuna” zamjenjuju se rijec¢ima: ,9.300,00
eura”, a rijeci: ,200.000,00 kuna” zamjenjuju se rije€ima: ,26.540,00 eura”.



Clanak 2.

U Poglavlju 2. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA PO ODJELIMA,
ZBIRKAMA | SLUZBAMA, ¢lanak 24. mijenja se i glasi:

RADNO MJESTO SISTEMATIZIRANI BROJ IZVRSITELJA

ODJELI'I ZBIRKE

ODJEL ZA POVIJEST POMORSTVA

Kustos (kustos, visi kustos, muzejski 3
savjetnik)

KULTURNO-POVIJESNI ODJEL

Kustos (kustos, visi kustos, muzejski 7
savjetnik)

ARHEOLOSKI ODJEL

Kustos (kustos, visi kustos, muzejski 3
savjetnik)

ETNOGRAFSKI ODJEL

Kustos (kustos, viSi kustos, muzejski 2
savjetnik)

ZAJEDNICKA STRUCNA SLUZBA

Kustos pedagog (kustos pedagog, viSi 2
kustos pedagog, muzejski savjetnik
pedagog)




RADNO MJESTO

SISTEMATIZIRANI BROJ IZVRSITELJA

kustos pedagog (kustos pedagog, ViSi
kustos pedagog, muzejski savjetnik
pedagog) za rad u Muzejskoj zbirci
Kastavstine i Muzejskoj zbirci Lipa
(napomena: za navedeno radno mjesto
osiguravaju se financijska sredstva u
proracunima Opcine Matulji i Grada
Kastva)

Kustos dokumentarist (kustos
dokumentarist, viSi kustos dokumentarist,
muzejski savjetnik dokumentarist)

Informatic¢ar (informatiCar, visi
informaticar, informati¢ar savjetnik)

Konzervator-restaurator (konzervator-
restaurator, viSi konzervator-restaurator,
konzervator-restaurator savjetnik)

Restaurator tehniCar (restaurator tehnicar,
visi restaurator tehnicar)

Muzejski tehni¢ar (muzejski tehnicar, visi
muzejski tehnicar)

Fotograf (fotograf, visi fotograf)

v

knjizniCarski savjetnik)

Visi strucni suradnik za knjizni fond i
periodiku




RADNO MJESTO

SISTEMATIZIRANI BROJ IZVRSITELJA

Voditelj marketinga (voditelj marketinga, 1
vii voditelj marketinga, savjetnik za
marketing)

Voditelj odnosa s javnoScu (voditelj 1
odnosa s javnoscu, viSi voditelj odnosa s
javnos$éu, savjetnik za odnose s javnoscu)
SLUZBA OPCIH POSLOVA

Visi stru¢ni suradnik za pravne i opce 1
poslove

VisSi strucni suradnik za racunovodstvo i 1
financije

Vi8i strucni suradnik za objekte i 1
investicijska ulaganja

Visi stru€ni suradnik za usluge 1
posjetiteljima

Vi8i strucni suradnik za administraciju 1
projekata

Visi strucni suradnik za upravljanje 1
dokumentarnim gradivom i kvalitetu te
administrativne poslove

Knjigovoda 1
Recepcioner-portir 1




RADNO MJESTO SISTEMATIZIRANI BROJ IZVRSITELJA
Cuvar - domar 2
Domacdica-spremacica 1
Spremacica 2
UKUPNO 41
Clanak 3.

U Clanku 24. iza tablicnog prikaza dodaju se novi stavci 2. i 3. koji glase:

»(2) Koeficijenti slozenosti radnih mjesta u Muzeju utvrduju se Kolektivnim ugovorom.
(3) U slu€aju otkaza ili isteka roka Kolektivnog ugovora, na radna mjesta primjenjuje se
koeficijent slozenosti poslova utvrden posljednjim vazeéim Kolektivnim ugovorom do
sklapanja novog Kolektivhog ugovora.*

Clanak 4.

|za ¢lanka 24.d dodaje se Clanak 24.e koji glasi:

‘(1) Postupak napredovanja ostalih radnika na radno mjesto viSe sloZenosti
poslova pokrecCe se zahtjevom radnika.

(2) Na temelju misljenja Povjerenstva kojim je zahtjev radnika za napredovanjem
ocijenjen osnovanim, ravnatelj Muzeja, uz prethodnu suglasnost osnivaca, donosi odluku
o napredovanju radnika na radno mjesto viSe sloZzenosti.

(3) Ravnatelj donosi odluku o odbijanju zahtjeva za napredovanje radnika kada
Povjerenstvo donese misljenje kojim je zahtjev radnika ocijenjen neosnovanim ili kada
osnivaC uskrati prethodnu suglasnost iz stavka 2. ovog €lanka.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovog Clanka radnik moze podnijeti novi zahtjev za
napredovanje nakon proteka 6 mjeseci od donosenja odluke kojom je raniji zahtjev
odbijen.

(5) Radnik prava i obveze koje proizlaze iz napredovanja ostvaruje od dana
donoS$enja odluke iz stavka 2. ovog €lanka.”

Clanak 5.

U toCki 16. u naslovu radnog mjesta, ispred rijeci: ,administrativne poslove“ dodaju
se rijeCi: ,upravljanje dokumentarnim gradivom i kvalitetu te".



Clanak 6.

U Sluzbi opéih poslova briSe se dosadasnja to¢ka 17. (,Visi struCni suradnik za
program Kulturno-turisti¢ke rute 'Putovima Frankopana™).

Dosadasnje tocke 18., 19., 20., 21., 22. i 23. postaju toCke 17., 18., 19., 20., 21. i
22.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik o 1V. izmjenama i dopunama Pravilnika o0 unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka stupa na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Predsjednica Upravnog vije¢a

dr. sc. Sanja Holjevac



Sukladno Clanku 150. Zakona o radu (“Narodne novine” broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), Muzej se savjetovao sa sindikalnim povjerenikom prije donosenja
ovoga Pravilnika.

Sindikalni povjerenik

Tihomir Tutek

BiljeSka o stupanju na snagu:

Ovaj Pravilnik o IV. Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Pomorskog i povijesnog muzeja Hrvatskog primorja Rijeka objavljen je na oglasnoj
ploCi Muzeja dana 23. srpnja 2026. godine te je stupio na snagu osmog dana od dana
objave, odnosno 31. srpnja 2026. godine.

Ravnateljica

Tamara Mataija

KLASA: 011-03/26-02/03
URBROJ: 2170-1-34-02-26-7
Rijeka, 31. srpnja 2026.



